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                                                           Аналитическая справка о реализации 

Программы развития МБДОУ «ДС № 29 «Чебурашка» на 2021 - 2025 гг 

Программа развития принята 24.11.2020г. 

Сроки реализации Программы 2021-2025 г. г. 

Цель: 
Совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих 

право каждого ребенка на качественное и доступное образование, направленного на 

индивидуализацию развития воспитанников и развитие личностного потенциала всех 

участников образовательных отношений. 

Задачи: 
1. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов. 

2. Содействовать повышению роли родителей воспитанников в образовательном 

процессе посредством использования современных технологий. 

3. Создание качественных условий для развития гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

4. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды для всех 

участников образовательных отношений. 

Ожидаемые конечные результаты: 

- Высокая конкурентоспособность МБДОУ на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с 

разным уровнем физического и психического развития, высокий процент готовности 

выпускников к школе; 

- Создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства МБДОУ как инструмента развития гармонично развитой и социально 

ответственной личности; 

- Создание единой цифровой образовательной среды между участниками 

образовательного процесса; 

- Повышение квалификации педагогов МБДОУ (90% 

аттестованных, 100% охват курсовой подготовкой); 

- Активная позиция родителей (законных представителей), способствующая 

личностно-ориентированному взаимодействию всех участников образовательного 

процесса; 

- Совершенствование и развитие материально-технической базы МБДОУ.  
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Анализ выполнения Программы развития за 2023 -2024 учебный год. 

№ Наименование деятельности 
Планируемый 

результат 
Результат на 31.05.2024 г. 

Изменения в организационной вектор ДОУ 1 
1 Разработка и реализация 

инновационной модели организации 

образовательного процесса в ДОУ 

Эмоциональное благополучие и 

психологический комфорт в 

группе. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

В МБДОУ эффективно 

реализуется Программа развития 

и ОП ДО с применением ИКТ 

технологий, созданы условия для 

получения качественного 

образования обучающихся с ОВЗ 

(на базе МДБОУ проведены 

ММО для старших 

воспитателей, воспитателей 

работающих в ДОУг.Евпатория) 

Изменения в предметно-пространственной вектора ДОУ 

2 Изменение функциональности 

террасы 

Интерактивное сенсорное 

образовательное пространство 

внутри ДОУ 

Оформлены зоны по духовно-

нравственному воспитанию 

3 Изменение функциональности 

холлов Интерактивное развивающее 

пространство для реальных и 

потенциальных воспитанников 

ДОУ 

Оформлены центры 

межгруппового взаимодействия 

«Шахматный уголок» 

4 

Преобразование развивающей 

предметно - пространственной среды 

Исключение зонирования, 

лабильность границ РППС 

стимулирует познавательно- 

исследовательский интерес 

ребёнка. 

РППС соответствует 

требованиям ФГОС ДО на 95%. 

  



Изменения в ресурсном обеспечении ДОУ 

5 Педагогический коллектив ДОУ 

активно включён в реализацию 

проекта 

Участие в  проектной 

деятельности 

В МБДОУ проводится реализация 

проектов 

6 Развитие материально 

технической базы 

Доукомплектование 

материально - технической базы 

ДОУ 

Приобретено оборудование: 

- для коррекционно - развивающей 

работы с детьми (для развития 

художественно - эстетического 

воспитания акустическая система) 

- для работы по духовно-нравственному 

воспитанию (интеррактивное 

оборудование «Семейные ценности») 

- В рамках сетевого взаимодействия 

созданы условия для дополнительного 

образования по художественному, 

естественно-научному, спортивному 

образованию. 

7 Единое образовательное 

пространство 

дети=родители=педагоги 

Созданы условия для работы по 

повышению педагогической 

компетенции родителей 

(законных представителей) 

электронная библиотека, 

картотека) для педагогов и 

родителей, кроссбукинг, мастер- 

классы. 

В МБДОУ созданы условия и успешно 

реализуется проект «Мы вместе» с 

использованием ИКТ технологий и 

дистанционного взаимодействия с 

родителями и воспитанниками ДОУ. 

Изменения в управлении ДОУ 

8 Созданы сообщества 

(объединения) педагогов 

Объединение педагогов 

по 

актуальным вопросам, идеям, 

направлениям 

В ДОУ созданы и функционируют 

методические объединения педагогов 

групп раннего и дошкольного возраста. 

  



 

Организация Совета родителей. 

Активное включение родителей 

в процесс управления ДОУ 

С участием членов Совета родителей 

проведены мероприятия: 

- акции «Белый цветок», 

«Домашние -бездомным!», помощь 

воинам СВО, «Сердца частичку 

подарим друг другу!»; 

- тематические праздники: 

«День народного единства», «День 

матери», «День отца», «День 

защитника отечества», «Пасха», 

«Навруз», «День Победы», «День 

семьи»; 

- конкурс семейного творчества 

«Рождественская открытка», 

«Семейный экологический 

проект»,«Открытка ветерану»; 

- участие в работе по контролю 

организации питания воспитанников 

МБДОУ. 

Проект 2: «Я — успешный ребенок!» - достижение нового образовательного результата путем 

модернизации образовательного процесса, ориентация на формирование творческой свободы 

ребенка 

Цель проекта: уход от комплексно-тематического планирования образовательной деятельности, 

поиск технологий организации образовательного процесса с учетом баланса инициативы взрослого 

и инициативы детей (разработка новой ООП ДОУ). ________________________________  

№ Наименование 

мероприятия 

Планируемый 

результат 
Результат на 31.05.2024г. 

Изменения в образовательной векто ре ДОУ 
1 Модернизация ООП Введение новых подходов

 и 

решений, включающих духовно-

нравственное развитие, 

патриотическое воспитание. 

В воспитательно-образовательный 

процесс включены «Утренний 

круг» и «Вечерний круг», 

«Разговор о важном». 

2 Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Дополнительные 

образовательные программы. 

  Организовать сетевое 

взаимодействие с организациями 

ДОД для образовательного и иных 

видов сотрудничества. 

Реализована дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Скоро в школу», «Орлята 

Дошколята». 

 Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами 

дополнительного образования на 

92%. 

В ДОУ организовано сетевое 

взаимодействие с организациями 

ДОД для образовательного и иных 

видов сотрудничества. 

  



Проект 3: «Воспитатель с большой буквы» - создание условий для повышения мотивации 

профессиональной деятельности педагогов МБДОУ». 

Цель проекта: повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников в соответствии с требованиями профессионального стандарта; создание безопасных 

условий труда и профилактика профессиональных заболеваний. 

№ Наименование 

мероприятия 

Планируемый 

результат 

Результат на 31.05.2024г. 

Изменения в организационной подсистеме ДОУ 
1 Обеспечение 

безопасности и гигиены 

на рабочих местах 

Выполнение плана по 

улучшению условий работы труда 

Реализация плана по улучшению условий 

работы труда 

2 Развитие системы работы 

ДОУ по сохранению 

здоровья и профилактике 

профессиональной 

деформации 

Увеличение количество 

работников, занимающихся 

физкультурой и спортом. Участие 

в городских 

спортивных мероприятиях по 

различным видам спорта. 

Регистрация работников на сайте gto.ru, 

сдача норм ГТО с присвоением золотых и 

серебряных знаков. 

Изменения в ресурсном обеспечении ДОУ 
3 Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Повышение уровня знаний и 

знаний работников в области 

охраны труда. Снижение 

производственного травматизма 

В МБДОУ проводятся инструктажи по 

ОТ. 

Обмен опытом на уровне района. 

Участие педагогов в 

методических мероприятиях на 

разных уровнях. 

Педагоги МБДОУ: 

-приняли участие в муниципальных 

конкурсах методических материалов «Под 

парусом экологических знаний», 

«Воспитатель года России». 

-публикуют собственные методические 

разработки на персональных сайтах; 

-представили педагогический опыт на 

ММО  для старших воспитателей ДОУ 

города Евпатории 

Реализация мероприятий 

приуроченных к «Году семьи» 

-реализация плана работы «Года семьи в 

ДОУ» 

-Мероприятия с участием родителей 

воспитанников ДОУ 

  



  
Составление графика 

поэтапного повышения 

квалификации педагогических 

работников 

В МБДОУ повышение квалификации 

педагогов осуществляется в срок и по 

графику. 

Деятельность «Школы молодого 

педагога» 
В МБДОУ в рамках «Школы молодого 

педагога» проведены: Круглый стол «От 

молодого специалиста к успешному 

педагогу»; 

- Педагогический мост ««Организация 

работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию 

детей дошкольного возраста в условиях 

ДОУ» 

- «Подготовка и проведение занятий по 

Подготовке к обучению грамоте, с учетом 

новых ориентиров ФОП ДО» 

Увеличение числа педагогов с 

первой и высшей 

квалификационными 

категориями 

В МБДОУ 5 педагогов подтвердили 

квалификационную категорию. 

 

 

Заведующий МБДОУ «ДС №29 «Чебурашка» 

И.Н.Саранцева 


