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ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ К ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДДЛЯ РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 29 «Чебурашка» города Евпатории Республики Крым» 

г. Евпатория - 2026



ютодатель в лице заведующего муниципального бюджетного дошкольного 
разовательного учреждения «Детский сад № 29 «Чебурашка» города Евпатории 
спублики Крым» Саранцевой Ирины Николаевны и представитель работников в лице 

1епселателя пепвичной ппосЬсоюзной ооганизаиии муниципального бюджетного ■ I * Л X л '
ошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29 «Чебурашка» города 

Евпатории Республики Крым» Асановой Сусанны Якубовны, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации договорились внести изменения, дополнения в Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29 «Чебурашка» горда 
Евпатории Республики Крым» от 10 февраля 2026 г.

1. Внести изменения, дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 29 «Чебурашка» горда Евпатории Республики Крым» от 10 февраля 2026

- п. 6. Режим работы и время отдыха пп. 6.17 добавить пп. 6.17.7 одному из родителей 
fnnpinimr плприитршп ттптлрмипму/ плтштршл^ впгтги'гт.тпаттттр*т\>п/ п---    ’ “Г*—““/5 — --— — “““——— 
возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его 
желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ).

- п. 6. Режим работы и время отдыха пп. 6.4 добавить 6.4.1 для определённых категорий 
работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени (ст. 92 
ТК РФ):

• для работников в возрасте до 16 лет — не более 24 часов в неделю;

• для работников в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю;

” для раиишилив, мвллющилш тимлидами 1 пли и ipjmibi, — nt vujitt jj natvn п п^дслго,

• для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда, — не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени работника устанавливается трудовым договором на 
основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценке условий труда.

аранцева


